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Nume §i prenume monitor: Kis Marinela Lenuta, responsabil proiect

Institutia de trimitere : LICEUL DE ARTE PLASTICE din TIMISOARA

Institutia in care s-a desfasurat vizita de monitorizare:ANEME.- Associacao Nacional das
Empresas Metalurgicas e Electromecanicas

Locatia de desfasurare a monitorizarii: Lisabona,Portugalia

Perioada monitorizarii: 30.01 -04.02.2022

SCOP: Monitorizarea activitatilor desfisurate de 14 cursanti VET, calificarea Tehnician
electromecanic, clasa a XII a, participanti la mobilitate de scurtd duratd, 3 s3ptimani,
organizatie de trimitere Liceul Banitean Otelu Rosu, organizatic de primire Associacao
Nacional das Empresas Metalurgicas e Electromecanicas , Portugalia ( fluxul 4 -VET-
COMP)

Organizattia intermediard- SAPERE AUDE: Educagdo e Formagio,Lda Praca Francisco S&
Carneiro, 12 — 1° ESQ | 1000-160 Lisboa, Portugalia

Obiective stabilite in activitatea de monitorizare :

*Observarea modului de desfasurare a activitatilor practice de formare prevzute in Acordul de
invatare ECVET si verificarea corespondentei intre activitatile realizate in timpul mobilitatii
si cele planificate .

*Observarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite in stagiu de citre cursantii
VET din cadrul fluxului 4 VET-COMP si a modul in care RI acumulate de participant sunt
certificate prin Europass

*Identificarea aspectelor pozitive si negative ale mobilitatii

*Aprecierea gradului de satisfactie al participantilor

*Analiza unor probleme apirute in derularea mobilittii si gasirea de solutii de remediere daca
acestea sunt necesare



Obiective vizate de proiect:

OB.l:dezvo!tare prf)f'esionala a unui nr. de 140 de cursanti VET,5 proaspat absolventi si 12
sta.ﬁ_c VET din 5. unitati scolare membre ale consortiului VET "4EU.Mob" prin dobandirea de
ablll‘ta}tl, cunostinte si atitudini relevante pentru calificare si pentru piata muncii in timp ce
participa la o mobilitate internationala

OB.2:implementarea unor parcursuri de formare internationale in pregatirea elevilor prin
dezvol?area de parteneriate durabile cu companii europene relevante pentru domeniile
ocupationale pentru care oferim formar

Desfdsurarea activitétii de monitorizare

In partea a doua a vizitei de monitorizare in situ am monitorizat instruirea practica de
specialitate a 14 cursanti VET de la Liceul Banitean Otelu Rosu, domeniul electromecanic,
calificarea Tehnician electromecanic, clasa a XII a care au participat la activitatile organizate
in cadrul proiectului pentru formare profesionala la locul de munca in perioada 30.01-
18.02.2022. Activitatea de mobilitate a avut loc la ANEME (Portugalia) si in cadrul CENFIM,
centru de formare pentru industria metalurgica si prelucrarea metalelor, institutie aflata in
subordinea acesteia. Conditiile de lucru au fost optime pentru desfasurarea activititilor de
formare profesionald §i dobandirea competentelor necesare participantilor.

In primi zi de mobilitate 31.01.2022 , m-am deplasat impreuni cu elevii si dnele.prof.
insotitor Unguras Eleonora(professor de specialitate) si Racoltea Camina la CENFIM , am luat
legétura cu directorul centrului, D-NA Alexandra Pusada si cu tutorele de practicd, ing Joao
Ribeiro si ni s-au prezentat atelierele centrului, programul de formare si elevilor le-au fost
prelucrate normele de sinitatea si securitatea muncii. Li s-au prezentat normele de conduita in
cadrul atelierelor de practica, a fost distribuit echipament de protectie a mucnii si li s-a aplicat
testul de evaluare initial:participantii au avut de identificat echipamente si SDV*uri necesare
intretinerii instalatiilor electromecanice si de explicat modul in care functioneaza. Tutorele si
prof. insotitori VET au monitorizat activitatea si tutorele a oferit feed-back. La incheierea
programului participantii au completat fisa zilnicd de lucru si caietul de practica.

Principalele activitdti de formare monitorizate pe parcursul celor 3 zile ale vizitei de
monitorizare din prima saptamana de mobilitate au fost:

- Identificarea organelor de masini si dispozitivelor electromecanic si tipuri de uzurd;

- Depistarea si masurarea gradului de uzura si determinarea influentei uzurii asupra
duratei de viata a echipamentului/dispozitivului

- Remedierea defectelor



o Pe 'intreaga perioadd de monitorizare tutorele de stagiu a urmirit activitatea
partgmpantllor, a fﬁcqt .aprec‘:ieri si le-a oferit feed-back,a evaluat modul in care au realizat
tsatrcmla de. lucru, Pé.irFlc}pa.I.ltli si-au completat Fisa zilnica de lucru. Am purtat conversatii cu
utorele si cu participantii, am observat modul de lucru al participantilor, modul in care
colab?reazi unii cu altii, se implica in realizarea sarcinilor de lucru, isi organizeazi locul de
muncg, relzi’;la cu.tutorele. Tutorele de stagiu a apreciat seriozitatea si responsabilitatea pe care
0 manifesta elevii nostri in rezolvarea sarcinilor de lucru. Elevii participanti au manifestat
Interes pentru toate activitdfile practice desfigurate pe parcursul celor 3 sdptdmani de mobilitate,
au d‘er.nonst.rat_ initiativa si creativitate in rezolvarea sarcinilor de lucru, si-au indeplinit zilnic
sarcinile primite, iar comunicarea a fost foarte bund, la un nivel ridicat de cunoastere a limbii
engleze, primind aprecieri din partea tutorilor de practicd si a colaboratorilor

. Pregitirea culturala: In cadrul activitatilor culturale organizate de institutia de primire,
ele;vn au au intrat in contact cu valorile culturale ale Portugaliei , au comunicat §i si-au imbogitit
orizontul cultural, si-au dezvoltat sentimentului civic §i de apartenenta europeani. Vizitele
culturale s-au desfasurat in cursul siptimanii, dupa incheierea orelor de pregitire.

Ca urmare a celor constatate prin activitatea de monitorizare , concluzionez ci:

1.Stagiul de instruire practicd international a permis obfinerea competentelor practice specific
domeniului electromecanica, dezvoltarea abilititilor necesare instalarii si rezolvarii
problemelor de functionare tehnica si reparare a echipamentelor electromecanice, stipanirea
tehnicii si tehnologiilor actuale , a contribuit la utilizarea cunostintelor obtinute de elevi in
timpul formarii pentru rezolvarea problemelor practice specifice, dezvoltarea atitudinilor
creative de munci dar si insusirea si respectarea normelor de securitate si sinitate in muncd. Ei
au descoperit legatura intre nivelului tehnic si a calitatea produsului si cresterea productivitatii
muncii , imbunatatirea gardului de utilizare a materialelor , combustibulului si energiei .

Pe durata perioadei observate participantii au pus in evidentd urmatoarele calitati:
capacitatea de efort, cunostinte de specialitate, spririt de initiativi, spirit de echipd, intentia si
dorinta de a face ceva util, capacitate buni de comunicare in limba englezi. Am remarcat ca
primind o sarcina in mare masur tofi participantii au incercat sa elucideze ce au de ficut, s-au
implicat i au preluat indicatiile tutorilor, iar o parte dintre ei si-au dezvoltat chiar propriile idei
in realizarea sarcinii primite.



2.Pe perioada monitorizatj activititile cuprinse in Acordul de formare au corespuns cu
cele desfasurate in mobilitate.

3.Elevii si-au exprimat un grad ridicat de satisfactic in ceea ce priveste activitatea
desfasurata si modul in care au fost tratati de citre tutorii de stagiu.

4.Pe perioada monitorizatd organizatia intermediari s-a achitat cu succes de sarcinile
contractuale.

Concluzii: Realizarea obiectivelor:

Consider cé obiectivele propuse au fost atinse integral deoarece cei 14 participanti la activitate,
cursanti VET:
1. Au dobandit abilitatile , cunostintele si atitudinile previzute in Acordul de Formare
ECVET, relevante pentru calificare si pentru piata muncii.
2. au acumulat informatii tehnice legate de tehnologiile actuale din domeniul
electromecanica , piata muncii din domeniu
3. si-au imbunatatit abilitatile de comunicare in Ib.engleza, interculturale, sociale ,
adaptabilitatea, flexibilitatea.

Consider ca impactul mobilititii Erasmus este preponderant in crearea conditiilor pentru

o insertie buna pe piata muncii si, pe viitor, pentru dezvoltarea unei cariere profesionale de
succes.

Prof Kis Marinela, responsabil proiect



